
INFORMAZIONI PERSONALI

CURRICULUM EUROPEO
__________________________________________________

COSSU ROSELLANome:

PIAZZA A. BONFIGLI 7Indirizzo:

Data di nascita: 11/03/1973

Telefono:

Fax:

E -mail: respced@comunetempio.it

ESPERIENZA LAVORATIVA A TEMPO INDETERMINATO

Data assunzione: 01/08/2007

Data trasferimento:

Tipo Assunzione: indeterminato

Profilo professionale: istrutt.direttivo informatico

Categoria Giuridica: Categoria D

Posizione economica: CATEGORIA D1

DATI STORICI

ISTRUZIONE

__________________________________________________________________________________________________________Anno scolatico Nome Istituto

Tipo istituto

Titolo Votazione

1983/84

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CAGLIARI

Facoltà di IngegneriaLAUREA IN INGEGNERIA ELETTRONICA 97/110

1991/92

LICEO SCIENTIFICO G. MARCONI DI SASSARI

Liceo ScientificoDIPLOMA DI MATURITA' SCIENTIFICA 52/60

2001

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CAGLIARI

Facoltà di IngegneriaAbilitazione alla pratica della professione di Ingegnere 8/10

FORMAZIONE

_______________________________________________________________________________________________________________Dal Al Durata Istituto di formazione Materie Professionali

22/06/2004 23/06/2004 Tempio Pausania - R.A.S. urbanistica

18/07/2004 26/07/2004 Berchidda - Formez, Sezione Architettura
Facoltà Ingegneria

urbanistica

29/06/2007 01/07/2007 160000 Alghero - Commissione Europea, IES, R.A.S.,
Inspire
11^ EC-G

informatica

06/11/2007 08/11/2007 160000 COMPA Fiera di Bologna informatica

12/02/2008 12/02/2008 000600 EDK Formazione patto di stabilità/manovre finanziarie

13/11/2008 14/11/2008 160000 Parco tecnologico di Pula (CA) “Floss Hands
on Camp”

informatica

25/11/2008 10/03/2009 003100 R.A.S. accesso e sviluppo professionale (aspetti
giuridici)

22/11/2011 23/11/2011 001200 Unione dei Comuni Alta Gallura patto di stabilità/manovre finanziarie



04/12/2013 04/12/2013 000630 Unione dei Comuni Alta Gallura anticorruzione (tutti gli aspetti)

31/10/2014 31/10/2014 000600 Promo PA Fondazione anticorruzione (tutti gli aspetti)

12/07/2016 12/07/2016 000500 Anci Sardegna - IFEL Fondazione ANCI sistemi contabili

25/07/2016 25/07/2016 000500 Unione dei Comuni Tempio Pausania lavori pubblici

27/07/2016 27/07/2016 000600 Anci sardegna informatica

02/12/2016 02/12/2016 000500 Unione dei Comuni Tempio Pausania forniture

11/05/2017 09/06/2017 003100 QSM Business Life anticorruzione (tutti gli aspetti)

08/11/2017 08/11/2017 000630 UNIONE DEI COMUNI ALTA GALLURA consip - me.pa.- d.lgs. n. 163/2006

02/03/2018 02/03/2018 000500 UNIONE DEI COMUNI ALTA GALLURA forniture

06/10/2019 24/01/2020 000800 COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA sicurezza sul lavoro

CAPACITA' E COMPETENZE RELAZIONALI

Competenze relazioni che competono alla posizione rivestita

CAPACITA' E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Competenze relazioni che competono alla posizione rivestita

CAPACITA' E COMPETENZE INFORMATICHE

Competenze relazioni che competono alla posizione rivestita

CAPACITA' E COMPETENZE TECNICHE

Competenze relazioni che competono alla posizione rivestita

CAPACITA' E COMPETENZE ARTISTICHE

Competenze relazioni che competono alla posizione rivestita

ALTRE CAPACITA' E COMPETENZE

Competenze relazioni che competono alla posizione rivestita



CAPACITA' E COMPETENZE PERSONALI

Acquisita nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ALTRA LINGUA

Descrizione Livello lettura Livello scrittura Livello espressione____________________________________________________________________________________________________________________

Inglese Buono Buono Buono

PATENTI POSSEDUTE

Tipo Patente Descrizione_________________________________________________________________________________________________________________

CATEGORIA A motocicli, ossia veicoli a due ruote, senza carrozzetta (categoria L3e) o con carrozzetta (categoria L4e),
muniti di un motore con cilindrata superiore a 50 cm³ se a combustione interna e/o aventi una velocità
massima per costruzione superiore a 45 km/h;
§ tricicli di potenza superiore a 15 kW, fermo restando l’obbligo di avere anni ventuno (vedasi art. 115,
comma 1, lettera “e”, punto 1);

CATEGORIA B autoveicoli la cui massa massima autorizzata non supera 3500 kg e progettati e costruiti per il trasporto
di non più di otto persone oltre al conducente; ai veicoli di questa categoria può essere agganciato un
rimorchio avente una massa massima autorizzata non superiore a 750 kg. Agli autoveicoli di questa
categoria può essere agganciato un rimorchio la cui massa massima autorizzata superi 750 kg, purché la
massa massima autorizzata di tale combinazione non superi 4250 kg. Qualora tale combinazione superi
3500 kg, é richiesto il superamento di una prova di capacità e comportamento su veicolo specifico. In
caso di esito positivo, é rilasciata una patente di guida che, con un apposito codice comunitario, indica
che il titolare può condurre tali complessi di veicoli;


