
INFORMAZIONI PERSONALI

CURRICULUM EUROPEO
__________________________________________________

BALATA SANDRANome:

VIA MARSALA 22Indirizzo:

Data di nascita: 22/09/1970

Telefono:

Fax:

E -mail: ussg@comunetempio.it

ESPERIENZA LAVORATIVA A TEMPO INDETERMINATO

Data assunzione: 02/05/2005

Data trasferimento:

Tipo Assunzione: indeterminato

Profilo professionale: funz. socio assistenziale

Categoria Giuridica: Categoria D3

Posizione economica: D4_CCNL21/05/2018

DATI STORICI

POSIZIONE ECONOMICA
Fino al__________________________________________________________________________________________________

31/12/2017 CATEGORIA D4 DA D3 GIUR.

ESPERIENZE LAVORATIVE PREGRESSE

_______________________________________________________________________________________________________________Dal Al Datore di lavoro

Città

Nazione Mansioni responsabilità

15/10/1993 14/05/2001 COMUNE DI TRINITA' D'AGULTU TRINITA' D'AGULTU

15/05/2001 09/07/2002 COMUNE SANTA M. COGHINAS SANTA M. COGHINAS

10/07/2002 01/05/2005 COMUNE DI OLBIA OLBIA

ISTRUZIONE

__________________________________________________________________________________________________________Anno scolatico Nome Istituto

Tipo istituto

Titolo Votazione

1994

FACOLTA' MAGISTERO SASSARI

Facoltà di PedagogiaLAUREA IN PEDAGOGIA 108/110

1988/89

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE DON G. PES

Ist.Tec. Comm. e per Geom.LAUREA IN PEDAGOGIA 48/60

FORMAZIONE

_______________________________________________________________________________________________________________Dal Al Durata Istituto di formazione Materie Professionali

24/09/2002 17/10/2002 002400 Formez assistenza sociale



22/10/2002 23/10/2002 001200 Comune di Roma assistenza sociale

15/05/2003 15/05/2003 000600 Provincia di Sassari assistenza sociale

24/06/2003 24/06/2003 000600 Provincia di Oristano assistenza sociale

17/11/2003 17/11/2003 000800 Formez assistenza sociale

27/01/2004 27/01/2004 000600 Formez assistenza sociale

28/01/2004 29/01/2004 001200 Lega delle Autonomie Locali assistenza sociale

26/05/2004 26/05/2004 000600 Formez assistenza sociale

28/05/2004 28/05/2004 000600 Comune di Bortigiadas assistenza sociale

12/02/2008 12/02/2008 000600 EDK Formazione patto di stabilità/manovre finanziarie

07/10/2008 24/03/2009 007400 R.A.S. accesso e sviluppo professionale (aspetti
giuridici)

15/06/2010 30/06/2010 003600 TRINITY COLLEGE LONDON lingua inglese

30/10/2014 30/10/2014 000430 Promo PA Fondazione anticorruzione (tutti gli aspetti)

08/01/2015 08/01/2015 000600 Promo PA Fondazione anticorruzione (tutti gli aspetti)

16/01/2015 16/01/2015 000600 Promo PA Fondazione anticorruzione (tutti gli aspetti)

26/10/2015 26/10/2015 000600 Promo Pa Formazione anticorruzione (tutti gli aspetti)

26/05/2016 26/05/2016 000600 CALDARINI E ASSOCIATI consip - me.pa.- d.lgs. n. 163/2006

19/12/2016 19/12/2016 000700 GRUPPO SOI SPA SEMINARI lavori pubblici

07/02/2017 16/03/2017 001800 ACCADEMIA ERACLITEA formazione specifica su anticorruzione

04/05/2017 04/05/2017 000600 LEGISLAZIONE TECNICA consip - me.pa.- d.lgs. n. 163/2006

11/05/2017 09/06/2017 005300 QSM Business Life anticorruzione (tutti gli aspetti)

04/12/2017 04/12/2017 000630 UNIONE DEI COMUNI ALTA GALLURA consip - me.pa.- d.lgs. n. 163/2006

11/12/2017 11/12/2017 000600 UNIONE DEI COMUNI ALTA GALLURA anticorruzione (tutti gli aspetti)

06/10/2019 29/10/2019 000800 COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA sicurezza sul lavoro

20/11/2019 20/11/2019 000600 Dott. Luigi Bosincu sicurezza sul lavoro

02/12/2019 02/12/2019 000600 Dott. Luigi Bosincu sicurezza sul lavoro

CAPACITA' E COMPETENZE RELAZIONALI



Coordinamento personale di più unità lavorative per l'espletamento delle attività lavorative.

CAPACITA' E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Coordinamento personale di più unità lavorative per l'espletamento delle attività lavorative.

CAPACITA' E COMPETENZE INFORMATICHE

Coordinamento personale di più unità lavorative per l'espletamento delle attività lavorative.

CAPACITA' E COMPETENZE TECNICHE

Coordinamento personale di più unità lavorative per l'espletamento delle attività lavorative.

CAPACITA' E COMPETENZE ARTISTICHE

Coordinamento personale di più unità lavorative per l'espletamento delle attività lavorative.

ALTRE CAPACITA' E COMPETENZE

Coordinamento personale di più unità lavorative per l'espletamento delle attività lavorative.

CAPACITA' E COMPETENZE PERSONALI

Acquisita nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ALTRA LINGUA

Descrizione Livello lettura Livello scrittura Livello espressione____________________________________________________________________________________________________________________

Inglese Elementare Elementare Elementare

Francese Elementare Elementare Elementare

PATENTI POSSEDUTE

Tipo Patente Descrizione_________________________________________________________________________________________________________________

CATEGORIA B autoveicoli la cui massa massima autorizzata non supera 3500 kg e progettati e costruiti per il trasporto
di non più di otto persone oltre al conducente; ai veicoli di questa categoria può essere agganciato un
rimorchio avente una massa massima autorizzata non superiore a 750 kg. Agli autoveicoli di questa
categoria può essere agganciato un rimorchio la cui massa massima autorizzata superi 750 kg, purché la
massa massima autorizzata di tale combinazione non superi 4250 kg. Qualora tale combinazione superi
3500 kg, é richiesto il superamento di una prova di capacità e comportamento su veicolo specifico. In
caso di esito positivo, é rilasciata una patente di guida che, con un apposito codice comunitario, indica
che il titolare può condurre tali complessi di veicoli;


