
Al Comune di Tempio Pausania
Settore Tecnico
Servizio LL. PP. 

P.zza Gallura, 3 – 07029 Tempio Pausania

GARA D' APPALTO CON PROCEDURA APERTA
GARA INDETTA CON DETERMINAZIONE A CONTRATTARE N. 1528 DEL 13/12/2022

NEXT GENERATION EU M5C2 INV/SUB 2.1 (PNRR) PIANO DI RIGENERAZIONE URBANA.
DPCM  21/01/2021  ART.  2.  M5C2  INV/SUB  2.1  (PNRR)  PIANO  RIGENERAZIONE  URBANA.  SERVIZIO
DELL’INGEGNERIA E ARCHITETTURA PER L’AGGIORNAMENTO DELLA PROGETTAZIONE DEFINITIVA, LA
PROGETTAZIONE ESECUTIVA, DIREZIONE LAVORI, CSP, CSE PER L’INTERVENTO DENOMINATO “OPERE
PER LA RIFUNZIONALIZZAZIONE DEL FABBRICATO EX GAUSS PER CAMBIAMENTO DESTINAZIONE D’USO
IN OSTELLO DELLA GIOVENTU”

CIG CUP Importo complessivo
a base d'appalto soggetto a ribasso

Contributo
ANAC

9514325D5B C54E21000220001 € 492.275,85 € 35,00

IL SOTTOSCRITTO

Cognome: Nome:

Data di nascita: Luogo di nascita:

Codice fiscale:

Cittadinanza:
Residenza:
Comune di

C.A.P. Provincia:

Indirizzo: N°

Telefono: Cellulare:

Fax: E-mail:

In qualità di Titolare Legale rappresentante della persona giuridica sotto specificata

Denominazione:
Forma giuridica
(s.r.l., s.a.s., s.p.a.. consorzio, ecc.)

P. I.V.A.:
Sede legale:
Comune di

C.A.P. Provincia:

Indirizzo: N°

Telefono: Cellulare:

PEC: E-mail:

DICHIARA:
AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 445/2000, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITÀ PENALE CUI PUÒ 
ANDARE INCONTRO NEL CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI E DELLE RELATIVE SANZIONI PENALI DI CUI 



ALL’ART. 76 DEL DPR 445/2000, NONCHÉ DELLE CONSEGUENZE AMMINISTRATIVE DI ESCLUSIONE DALLE 
GARE AI SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA

- di essere consapevole che:
a) la progettazione dovrà essere conforme alle specifiche tecniche ed alle clausole contrattuali  contenute
nei criteri ambientali minimi di cui al decreto del Ministero della Transizione ecologica del 17 giugno 2021:
“Criteri ambientali minimi per l’affidamento di servizi di progettazione e lavori per la nuova costruzione,
ristrutturazione e manutenzione di edifici pubblici”
b) Il progetto dovrà essere redatto nel rispetto dei principi orizzontali di cui all’art. 5 del Reg. (UE) 2021/241,
ossia il principio di “Non arrecare un danno significativo – Do Not Significant Harm” (DNSH), nel rispetto
degli obbiettivi ambientali ai sensi dell’art. 17 del Reg. (UE) 2020/852, il tagging climatico e ambientale ed
eventuali ulteriori condizioni specifiche dell’investimento oggetto della progettazione. Tutte le prestazioni
svolte dovranno altresì  garantire il  rispetto e la  conformità ai  principi  e agli  obblighi  specifici  del  PNRR
relativamente  alla  parità  di  genere  (Gender  Equality),  alla  protezione  e  valorizzazione  dei  giovani  e  al
superamento dei divari territoriali.

- che il numero di dipendenti impiegati alla data di presentazione dell’offerta è _______;
- di aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999;
- di assumersi l’obbligo, in caso di aggiudicazione del contratto, di assicurare all’occupazione giovanile una
quota  di  30% e  a  quella  femminile  una quota  di  30% delle  assunzioni  necessarie  per  l'esecuzione del
contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali;

- Per gli operatori economici che occupano un numero di dipendenti superiore a 15 e inferiore a 50: 
di  impegnarsi  a  consegnare,  entro  sei  mesi  dalla  stipula  del  contratto,  una  relazione  di  genere  sulla
situazione del personale maschile e femminile di cui all’art.47 comma 3 del DL 77/2021, convertito con
modifiche  il  L.  108/2021.  Di  impegnarsi  altresì  a  trasmettere  la  relazione alle  rappresentanze sindacali
aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità.

- Per gli operatori economici che occupano un numero di dipendenti superiore a 15 e inferiore a 50:
- di impegnarsi a consegnare, entro sei mesi dalla stipula del contratto, una relazione che
chiarisca l'avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla legge 12 marzo 1999, n.
68, e illustri eventuali sanzioni e provvedimenti imposti a carico delle imprese nel triennio precedente la
data di scadenza della presentazione delle offerte. L'operatore economico è altresì tenuto a trasmettere la
relazione alle rappresentanze sindacali aziendali.

- Per gli  operatori economici che occupano un numero di dipendenti  pari o superiore a quindici e non
superiore a cinquanta:
di non aver omesso di produrre,  nei dodici mesi antecedenti al termine di presentazione dell’offerta, a
stazioni appaltanti di un precedenti contratti d’appalto finanziati in tutto o in parte con i fondi del PNRR o
del PNC, la relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile di cui all’articolo 47,
comma 3 del decreto legge n. 77 del 2021.

________________________________________________________________________________
IL/I TITOLARE/I O/I LEGALE/I RAPPRESENTANTE/I

FIRMA DIGITALE


