
L’Agenzia Formativa “Il Palladio"

RENDE NOTO

che, unitamente all’UNIONE DEI COMUNI ALTA GALLURA – TEMPIO PAUSANIA,  nell’ambito delle
attività  del  settore  ambiente,  rivolte  alla  “valorizzazione  e  la  messa  a  sistema delle  risorse
ambientali e culturali in chiave di sviluppo del comparto turistico”,  mette a bando n. 9 (nove)
voucher formativi,  1 (uno) per ciascuno dei nove Comuni facenti parte dell’Unione dei Comuni “Alta
Gallura”(vd.Fig.1  Tabella)  tramite  selezione  per  titoli  ed  esami,  per  la  partecipazione  al  Corso  di
Formazione  Professionale  per  “Tecnico  dell'organizzazione  e  realizzazione  di
viaggi/escursioni/visite di carattere naturalistico, storico, artistico”.

Comune n. Voucher n. Beneficiario Voucher
Aggius 1 1
Aglientu, 1 1
Badesi, 1 1
Bortigiadas, 1 1
Calangianus, 1 1
LuogoSanto 1 1
Luras 1 1
Santa Teresa Gallura 1 1
Tempio Pausania 1 1

   Fig.1 . Tabella riepilogativa attribuzione Voucher Formativi

I voucher formativi, del valore di € 2.222,00 (duemiladuecentoventidue/00) cadauno, comprendono la
frequenza del Corso e del tirocinio pratico da effettuarsi presso aziende del settore. Ogni beneficiario
cofinanzierà la propria partecipazione per un importo pari ad € 258,00 (duecentocinquantotto/00) da
corrispondere all’Agenzia Formativa Il Palladio, nelle modalità e nei tempi che saranno concordati con
la segreteria dell’Agenzia Formativa medesima.

Possono presentare domanda di accesso al  bando di  concorso tutti  i  cittadini  residenti  nei  Comuni
facenti  parte  dell’  UNIONE DEI  COMUNI ALTA GALLURA – TEMPIO PAUSANIA,  in  possesso  dei
seguenti requisiti:

 Avere compiuto 18 anni di età;
 Essere disoccupati e/o inoccupati oppure titolari, soci, collaboratori e dipendenti delle aziende

operanti nel settore di riferimento del percorso formativo;
 Non avere riportato condanne penali passate in giudicato e non avere carichi penali pendenti;
 Essere in possesso di Diploma di Scuola secondaria di secondo grado o attestato di qualifica di

livello 3EQF pertinente;

Si precisa che detto corso non dà diritto ad alcun incarico.
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DOMANDA DI AMMISSIONE
Le domande di ammissione alla selezione devono essere redatte secondo IL fac-simile allegato “A” al
presente  bando  e  disponibile  sul  sito:  www.palladioformazione.com ,  chiuse  in  un  plico  e  inviate
tramite  raccomandata  A/R all’indirizzo:  IL  PALLADIO SOC.  COOP.  –  CASELLA POSTALE 17  –
07029  TEMPIO  PAUSANIA  e  anticipate  via  mail  all’indirizzo  di  posta  elettronica:
palladioformazione@gmail.com, entro e non oltre il 21 Marzo 2016 , pena l’esclusione.
I candidati dovranno indicare nella busta l’oggetto: “Bando per l’assegnazione di voucher formativi -
Corso  di  Formazione  Professionale  per  “Tecnico  dell'organizzazione  e  realizzazione  di
viaggi/escursioni/visite di carattere naturalistico, storico, artistico”.
Si precisa fin d’ora che non farà fede il timbro postale ma esclusivamente la data di arrivo alla sede
indicata. Saranno pertanto ininfluenti la data e l’ora di spedizione.
L’Agenzia  Formativa  “Il  Palladio”  non  assume  responsabilità  per  la  dispersione  di  comunicazioni
dipendente  da  inesatta  indicazione  del  recapito  da  parte  dell’interessato,  né  per  eventuali  disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Nella domanda il candidato dovrà indicare, pena l’esclusione:
 Cognome, nome, data e luogo di nascita;
 Residenza;
 Codice fiscale;
 Indirizzo, recapito telefonico (fisso e cellulare) e indirizzo di posta elettronica presso il quale

desidera che siano fatte pervenire eventuali comunicazioni;
 Di non aver  subito  condanne penali  e di  non aver  procedimenti  penali  in  corso,  oppure le

eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso a loro carico;
 Di autorizzare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs.196/03;

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:
 Fotocopia di un documento di identità personale in corso di validità;
 Fotocopia del codice fiscale o tessera sanitaria;
 Curriculum  formativo  e  professionale  dettagliato  con  apposita  ed  esplicita  dichiarazione  di

consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. n°196/2003;
 Autocertificazione del titolo di studio conseguito e qualsiasi altro titolo di attività professionale

eventualmente svolta;
 Copia di  ogni  altro  titolo  attestante  la  frequenza di  corsi  professionali,  tirocini  aziendali  nel

settore d’interesse;
 Copia  di  ogni  titolo  attestante  esperienza  maturata  nel  settore  oggetto  del  bando  con

l’indicazione della decorrenza e della durata;
 Attestazione dello stato di disoccupazione/inoccupazione;

I titoli di studio e servizio e tutti gli altri documenti di cui si chiede la valutazione possono essere sostituiti
da autocertificazioni ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445. 
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Qualsiasi altra difformità nelle dichiarazioni e nella documentazione richiesta dal bando costituirà motivo
di esclusione dalla selezione.
La presentazione della domanda implica l’accettazione incondizionata delle norme del presente bando.

SELEZIONE DEI PARTECIPANTI
Effettuato il primo screening delle domande pervenute e verificato il possesso dei requisiti richiesti si
provvederà a stilare l’elenco degli ammessi alla selezione.
Si fa presente che sarà assegnata una priorità di partecipazione al corso ai candidati idonei che
risultino disoccupati e/o inoccupati.

La selezione avverrà secondo le seguenti modalità:
1. Somministrazione  di  un  test  multidisciplinare-psicoattitudinale  per  la  rilevazione  delle

competenze  in  entrata,  contenente  40  domande,  suddiviso  in  due  parti,  con  le  seguenti
caratteristiche:
- la prima parte volta a verificare le conoscenze di base delle discipline che verranno trattate

nel percorso formativo, per valutare le competenze in entrata e l’attitudine alla professione;
- la seconda parte mirata a valutare le abilità di ragionamento verbale, numerico, astratto e

spaziale;

Criteri di valutazione Test multidisciplinare - psicoattitudinale:
Il test suddiviso nelle parti esposte, sarà corretto attribuendo lo stesso punteggio per ogni risposta esatta.
Punteggio 1/100 ciascuna risposta esatta  - 0/100 per ciascuna risposta inesatta e non data. Votazione
massima raggiungibile 40/100.

2. Colloquio motivazionale: mirato a valutare l’aspetto motivazionale del candidato nei confronti
del percorso formativo proposto e la corrispondenza del soggetto stesso con la figura professio -
nale in uscita dall’intervento formativo. Il colloquio a carattere individuale avrà come base co-
mune una griglia contenente 4 domande atte a rilevare la motivazione al corso, al lavoro ed alla
professione

Criteri di valutazione Colloquio motivazionale:
Il colloquio di selezione verrà valutato in base ad una serie di criteri definiti, al fine di uniformare e ren -
dere oggettive le valutazioni; con tali strumenti si ritiene di poter valutare in maniera valida e attendibile
le attitudini e la motivazione ritenute idonee per intraprendere il percorso formativo proposto e l’eventua -
le successiva attività lavorativa.
Oggetto di valutazione per ciascuna delle 4 domande saranno la motivazione, l’attitudine e le capacità
relazionali, a ciascuno di questi indicatori è stato assegnato un punteggio da 1 a 10, permettendo a cia -
scuna risposta di raggiungere un max di 10/100, per un totale complessivo di max 40/100.

Criteri di valutazione dei titoli:
Il concorso è anche per titoli e prevede l’assegnazione dei seguenti punteggi:

a) Curriculum formativo/professionale - 8 punti 
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b) Laurea =   6 Punti 
c) Diploma =  4 Punti 
d) Attestato di qualifica di livello 3EQF pertinente = 2 punti

Punteggio massimo raggiungibile 20/100

Si fa presente che il punteggio complessivo massimo ottenibile è pari a 100 punti.

GRADUATORIA 
La commissione al termine dei lavori, redigerà una tabella dei punteggi attribuiti a ciascun concorrente e
compilerà  nove  graduatorie  generali  di  merito,  una  per  ciascuno  dei  nove  Comuni  facenti  parte
dell’Unione dei Comuni dell’Alta Gallura, che, successivamente, confluirà in un’unica graduatoria gene -
rale di merito nella quale saranno riportati i candidati, suddivisi in AMMESSI e NON AMMESSI, conte-
nente il punteggio complessivo attribuito a ciascun concorrente.
La scorrimento della graduatoria avverrà qualora si rendessero disponibili dei posti, per rinuncia o deca-
denza degli ammessi al corso o qualora si rendessero disponibili ulteriori voucher formativi oltre i nove
inizialmente previsti.
Nel caso fosse assegnato identico punteggio, fatta salva la priorità per i candidati idonei che risultano
disoccupati/inoccupati, la maggiore anzianità farà precedere nella graduatoria. Il voucher formativo che
si renderà disponibile per rinuncia o decadenza del vincitore o altro motivo potrà essere assegnato al
candidato risultante idoneo nell’ordine di graduatoria.
L’Agenzia  Formativa  Il  Palladio,  riconosciuta  la  regolarità  del  procedimento  approva  la  graduatoria
definitiva e dichiara gli assegnatari dei voucher formativi.
Entro  tre giorni  dalla data  di  pubblicazione della  graduatoria,  i  vincitori  dovranno far  pervenire  alla
segreteria dell’Agenzia Formativa “Il Palladio” una dichiarazione di accettazione.

Il beneficiario del voucher formativo decadrà dal godimento del voucher stesso e perderà ogni diritto:
a) nel caso in cui non sia comunicata la conferma della partecipazione entro 3 giorni dalla data di
pubblicazione della graduatoria 
b)  se  dopo  aver  iniziato  l’attività,  risulti  assente,  senza  giustificato  motivo,  per  più  di  10  giorni
consecutivi;
c) l’eventuale abbandono del  percorso formativo per gravi  motivi  personali  dovrà comunque essere
comunicato tempestivamente e concordato con i referenti del Corso.

Con l’accettazione del voucher formativo non verrà a costituirsi, in alcun modo, una posizione di diritto
che possa essere invocata per la trasformazione del percorso formativo in rapporto di lavoro a qualsiasi
titolo.
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Agli interventi previsti nel presente bando si applica il Codice in materia di protezione dei dati personali
e la direttiva per l’attuazione del codice stesso che prevedono la tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali.
Secondo quanto previsto dalla normativa, tale trattamento sarà improntato ai principi di correttezza,
liceità e trasparenza.
L’utilizzo dei dati che riguardano i candidati ha come finalità la gestione delle procedure per la selezione
e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto con l’assegnatario
del voucher formativo per le finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo.
Il conferimento dei dati è obbligatorio, il loro mancato conferimento tramite le modalità previste non da
luogo ai benefici stessi.

Tempio Pausania, 9 Marzo 2016 Il Palladio Soc.Coop.
            Il Legale Rappresentante
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