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RICHIESTA PERVENUTA AL CENTRO SERVIZI PER IL LAVORO DI TEMPIO P. DI AVVIAMENTO A
SELEZIONE DI PERSONALE DA IMPIEGARE NEI CANTIER! COMUNALI PREVISTI DALLA L.R.
nnm.m 94 E L.R. 6/2012 Annualitd 2012
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TIPOLOGIA B CANTIERE COMUNALE "INTERVENTO DI MANUTENZIONE IMMOBILT
DENOMINAZIONE Comu IMPIANTILE mxum MFIDAMBNTO ALL'ESTERNO A
- COOPERATIVE SOCIALT DI TIPO"B",
CANTIERE L.R.N. 62012 ART. 5, COMMI 1-4 £ LR, N, 11/1988 ART. 54
gt;héEF?O EnT\SHS!UNREZlONI N, 5 ( cingque )
~N.2 OPERAI QUALIFICATI GENERICI Cod. lstat : 6,1.2.1.0.0.
MURATORI Muratord In pletra & mattonl.
QUALIFICA E PROFILO < N:2 OPERAI COMUNI GENERICI1 Cod. Istat 8.4.2,1.0.10
PROFESSIGNALE MANOVALI manovale edlis '
RICHIESTO g Cod. Istat 8.4.3.1.0
OPERAIO GENERICO ELETTRICISTA mmﬁ% o ""‘l
Operalo comune - generico manpovale: Mansionl proprie.e pertinent! della
Ewhuﬁﬁcamme da declaratorie di cul al CCNL 26/04/2010 EDILIZEA COOPERATIVA-
3
MANSIONI DA Opersio qualificata - generico muratore: Mansioni propre € pertinentl
SVOLGERE della qualiica come da dedaratorie di cul al CCNL26/04/2010 EDILIZIA
COOPERATIVA- Livello 2,
pllrlib generico nllltrlcma Hmshnl proprie e pemnanu deﬂa qualifica
- ) a declaratorie dl almeccanicl Atiglan tega
LUOGO DI LAVORO Oonun‘a-di Tempio P.
TITOLOD! STUDIO Assolvimenta obbligo scolastico
ETA’ Minima anni 18 -
| o ke coORR VA DD Ll (- Sugrits s e
e L EDILIZIA A 1 1 comune genericg °
C.C.N.L. APPLICATO male}euwhz (peropaai&quaﬂmmw Per generico
= B _ t CCNL MET; [GIANI —
DURATA DEL RAPPORTO si 6 .
TEMPO DETERMINATO | MESL 6,5 X part-time | 25 ore settimanall:
TURNAZIONE NR. TURNI: O DURATA CIASCUNO MESIL: 0
comnm ( BI '
PAMILIARE imsnmm NEL
CANTIERE —POLGL
e L NR. RISERVATARE n.1 :
QUOTE DI RISERVA ST Opliat bomunt pmmlaui;: :?mdi |
- lIscrizione nell'elenco anagrafico del CSL di Tempio P. come
disoccupato/inoccupato pdmﬁarh:mte residente nel Comune
REQUISITI richiedente in possesso di qualifica prevista nell’dvviso;
- Non essere titolari di alcunia sbvvenzione pubblica o indennita
_ - disoccup nneefumoﬁﬁﬁ,(mdtmmﬂmm
e e Tipo | Cat.* 8" | Abilitazioni | —




DOCUMENTI DA
CHIAMATA

1. dichiarazione ISEE ( reddito anno 2’012 %
2. dichiarazione di immedigata t2 di cui all’art. 2 del d.lgs

181 /2000 come modificata dall'art.3 del d.lgs 297/2002 qualora
non sia stata gia presentata e qualora dall'ultima ‘dichiarazione
___ non siano avenuti r.-vcnti mod:ﬁmtivl dello stato oacnpazlonale

MODALITA’ DI
FORMAZIONE DELLA
GRADUATORIA

LA GR&DUAS.‘O 1, S&RA FORMATA SECONDOC LE DISPOSIZIONI
PREVISTE DALLA L,R. 6/2012 DALLE DELIBERE DELLA GIUNTA
REGIONALE DELLA SARDEGNA n. §0/54 del 21.12.2012 - DELIBERA
33/19 DEL B/&/2013) DISPONIBIL! PRESSO L'UFFICIO (Vedi stralcio
criteri formazione graduatoria) ;

La stessa graduatoria verra pubblicata a seguito di approveszione
Dirigenziale.

DURATA DI VALIDITA’

12 MESI

PROVE DI IDONEITA"

DELLA GRADUATORIA

LUOGO DATA ORA TUOGO: COMUNE DI TEMPIO P.

CONTENUTI B DATA: dn definfre ORA: da definire

MODALITA® DI Le prove di idoneita all'impiego, previa convocazione da parte del
SVOLGIMENTO DELLE Comune, consisteranno nellosvolgimento di mansioni ]mtﬂ alla

qualifica e categoria professionalé ¢, precisamente:

Operal comuni (generici manovali): esecuzione di un lavoro attinente
la: qualifica. professionale prescelta da eseguirsi entto un lasso di
tempo stabilite dalla Commissione giudicatrice (gs. scavo a seglone
ristretta; livellameénto terreno & mand, realizzazione di vari tpi di
impasto & séconda dell'uso, ecc...)

Indici di « riscontro: 1) Conoscenza pratica; 2) Grado di autonomia e
m&mnmﬁw,&]%m&mwmm
Operaio gualificato (generico muratore): esecuzione di un lavoro
attinente la qualifica professionale prescelta da eseguirsi entro un
lasso di texapo atubilito dalla Commissione giudicatrice {es_ esecuziane
di pavimentazione in pietrame o glementi di pavimentazione in cis,
ssecuzione di una muraturs in pietrame, sistemazione cordonate,
pozzsite con caditole, realizzazione di intondce, ecc..) Indici di
riscontro: 1) Canoscenza pratica; 2] Grado di autonomis e capacita
organizzativa; 3) Corretta esecuzione del proprio lavore.

Opersio generico elettricista: csecuzione di un lavoro attinente la
qualifica professionale prescelta da eseguirei entro un lasso di tempo.
stabilito dalla Commissione’ giudicatrice (es. collegamento massa a
terra, collegamento linea illuminazione pubblica, mtmmmhn:pada
e reattore, ece_ ) Indici di rgcentro: 1) Conoscenza pratica; 2) Grado
di auimamia ¢ capacitd organizeativa; 3) Gorretta esecugione del

LA,
DEI RICORSIE RELATIVI
TERMINL:

NOTE

, per il vantiere, il
DEVE ALLEGARE una in cul deve
Mm“wmamddmﬂbhmmﬂ
istanze per ottensre npa sovvenzione o altra indenuitd, indicando
altresi la data richlesta, e assumendo limpeégno di optare, al
mmmmm&mﬂm per la. prosecuzione
del lavoro nel cantiere o per l'erogazione del
-nesLdiﬁmpioP;ainnaiddn‘PR.ﬂwm aimmala
possibilita di effettuyare idonei contrelli anche & della

‘veridicita, delle dichiarazionl presentate, traniite le. Amministrazioni

mn_gpeunﬁ.




CHIAMATA .

Gli interessati in poaae«sso de: requisiti su elenoatt, nonché di quelh previsti per limpxego
negli Enti Pubblici, devono preser sonalm j di disp
MM_@MGO

il Centro Servizi per il Lavoro di Terpio P. - P.2za Brigata Sassari — 07029 —~ TEMPIO P. nei
giorni 14 e 15 Aprile 2014 dalle ore 8.30 alle ore 12.00 ¢

dalle ore 15.30 alle ore 17.00 ( (martedi/giovedi )

- n.l: criteri di formazione della graduatoria;

- m2: avviso per la pubblicazione telematica sul sito
ALLEGATI sardegnalavero.it.;

n.3 : schema domanda di partecipazione.

N.4 : Autocertificazione

I




Allegato 1
CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

a).La praduatoria & formata in ordine decrescente di punteggio. Defto punteggio é
determinato dal concorso dei seguenti elementi:

- Indicatore della situazione economica equivalente (ISEE);

- Stato di disoccupazione;
b). Il punteggio individuale viene calcolato secondo i criteri di seguito definitic

» ad ogni persona che partecipi all’avviamento a selezione € assegnato un punteggio
iniziale pari a 100 punti; :

* a detto punteggio si sotfrac Un punto ogni 1000 euro dell'indicatore della
situazione economica equivalente (ISEE), fino ad un massimo di 25 punti, per le
assunzioni a tempo determinato, con riferimento al reddito minimo personale
escluso da imposizione. 11 dato ISEE & arrotondato, in difetto, ai centesimi (es. ad
un reddito JSEE di euro 15,457,00 si attribuiscono 15,45 punti);

» al lavoratori che non presentanc il dato ISEE sono sottratti 25 punti. Alle
stesso modo sono logrntﬂﬁs punti gualora le dichiarazioni presentate
manifestino evidenti incongruenze rispetto ai rapporti di lavoro registrati o
sulla bage di dati e informazioni in possesso della P.A.;

« allo “stato di disoccupazione® si attribuisce un massimo di 5 punti con riferimento
all’'anzianita di iscrizione, nella misura di un punto per anno.

). A parita di punteggio, & data priorita, secando ordine di elencazione, all'impiego di:
1. soggetti espulsi dal mercato del lavoro negli ultimi due anni, che risultano

qtmhnmte privi di occupgzione e la cui céssazione dell'ultimo rapporto di
lavare sia avvenuta negli ultimi 24 mesi;

2. disoceupati di lungo periado, che, ai sensi dell’ art. 1 comma d) del D. Lgs
QQTIﬁanoaﬂaﬂmmadlunanummmpamomdapmdilﬁm&edb.pm
di 6 mesi sc glovani. Per “giovani” si intendono i soggetti -di et superiore a
diciotto anni e fino a ven: jue anni compiuti 0, se in possesso di un diploma
universitario di laurea, fino a ventinove anni compiuti, ovvero la diversa
superiore et definita in conformita agli indirizzi dell'Unione Europes;

3. donne,

Al fine di consentire il maggior numero di inserimenti lavorativi é sancito il principio della
rotazione trailavoratori da assumere nei cantieri comunali.

In base a tale principio, nell’'ordiné della po ¢ octupata in graduatoria, hanno
mmnnquulhprmdenza:lavumtoncheneghulﬁmi%memmahm partetipato a
mummﬁmea&ﬂ&eummmvedenammmphwva&ﬂmmm
mesi,

Adibmmedd&mnneh%uﬁeaﬂh:mwmdﬂpﬁada&mhﬂi&dﬂmﬂma
prevista la possibilita, tramite le Convenzioni stipulate con i Centri Servizi per il Lavero,
ai sensi dell’art. 14, quinto comna, della L.R. 20/2005,

--di limitare ad un solo componente del nucleo familiare 'assunzione nel cantiere;
- di stabilire turnazloni per l'esecuzione dei lavori.
RISERVE

In considerazione della prevalente finalita sociale dei cantieri comunali, i Comuni
possono riservare il 20% dei posti disponibili a favere delle persane in stato di particolare
disagio, segnalate dai serviz sociali comunali, a condizione che non usufruiscano di altre
sovvenzioni pubbliche ¢ indennita di disoccupazione ¢/o mobilita e siano idonee allo
svolgimento delle attivita lavorative,




Il Comune deve selezionare tali persone secondo procedure di evidenza pubblica, e
comunicare al CSL competente 1 nominativi dei lavoratori rientranti nella quota
percentuale di riserva con le stesse modalita previste per gli altxi Javoratori.

N.B. - Entro 15 gg. dalla pubblicazione della graduatoria il Comune interessato convoca,
in numero triplo rispetto ai posti da coprire, i lavoratorl aventi diritto secondo l'ordine
della medesima graduatoria per sottoporli a preva d'idoneita.

A) 1 lavoratori che senza giustificato motivo non si presentano alle prove di idoneita
sono cancellati dalla graduatoria.

B) | lavoratori che per giustificato motivo non si presentano alle prove di idoneita
sono convocati in una data successiva.

DEFINIZIONT
SOVVENZIONE PUBBLICA Al SENSI DELL'ART. 5 DELLA L.R. 6/2012

E' definita sovvenzione il trasferimento di risorse dalla P.A. al cittadino, legato allo
svolgimento di un’attivita lavorativa o assimilabile ad essa, di cui si usufruisce alla data
di pubblicazione dell’avviso di selezione per i cantieri comunali.

A titolo esemplificativo, in tale categoria rientrano i finanziamenti per creaziane
diimpresa, i tirocini retribuiti, i piani di inserimento professionale e il Programnma Master
8 Back finanziati dalla regiane, e inoltre i sussidi una tantum a lavoratori non beneficiari
di-ammartizzatori sociali ex legge regionale n. 3 del 2008, art. 6, comma 1. leitera g.

Rientrane tra le savvenzioni anche le azioni di contrasto alle poverta estreme, ai sensi
dell’art. 3, comma 2 lettera a) della legge regionale 1/2009, ma soltanto nel caso di
erogazione di sussidi per lo svolgimento del servizio eivico comunale, € non nel caso di
erpgazione di sussidi per persone ¢ nuclei in condizioni di poverta.

Sono da considerarsi sovvenzioni anche i compensi di cui si beneficia per lo svolgimento
del servizio civile nazionale.




