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AVVISO

RICHIESTA PERVENUTA AL CENTRO SERVIZI FER IL LAVORO DI TEMPIO P. DI AVVIAMENTO A
SELEZIONE DI PERSONALE DA IMPIEGARE NEI CANTIERI COMUNALI PREVISTI DALLA L. R.
11/1988, ART. 94 E L. R. 6/2012 Annualita 2012

AMMINISTRAZIONE

RICHIEDENTE Comune di TEMPIO PAUSANIA
TIPOLOGIA E CANTIERE COMUNALE "INTERVENTO DI mwmm
DENOWONE VIABILITA m NELLA FRAZIONE DI BASSACUTENA.
CANTIERE - LR N. 6!2012&!?1‘ S, COMMI 14 ELR. N. ll[lQBEAR‘!‘ 94
NUMERQ ASSUNZIONI
DA EFFETTUARE b
A o PROT - N, 1 OPERAIO QUALIFICATO GENERICO Cod. Istat ; 6,1.2.1.0.0.
Ms%ﬁﬁ FILO MURATORE Huratori In pletra & mattoni
it - - K. 1 OPERAIO COMUNE GENERICO Cod. Istat 8.4.2.1.0.10
RICHIESTO MANOVALE manovale edlle
Operalo gualificato - generico muratore: Mansion! | proprie e pertinentl
MANSIONI DA della gualifica come da dedlaratore di cul al CONLZ610412010 EDILIZIA
SVOLGERE ; COOPERATIVA- Livello 2, Operaio comune - gensrico manovale: Mansioni
' memmmmmmmemwmamtammenoxn
EDILIZIA COOPERATIVA- Livelio 1.
LUOGO DI'LAVORO Comune di Tempio P, - Frazione BASSACUTENA
TITOLODI STUDIO Assolvimento obbligo scolastico
ETA’ Minjran Anni 18 -
Contratty di lavoro. applicablle di categoria del settare privato corrispondente -
C.C.N.L. APPLICATO CCNL EDILIZIA CCOFERATIVA 26/04/2010 Uvelio 1 (per operalo camune generico
_ . manovale) e Livelia 2 (per opersic gualificato generico murstore);
DURATA DEL RAPPORTO | Mesi2, 5
TEMPO nmmmmm MESI: 2,5 X part-time | 25 ore settimanalit
NR, TURNE O DURATA CIASCUNO MEBI: 0
COMPONEN’I‘E DELNUCLEO
FAMILIARE L'AsSUNzIONE | ST [ No [
NEL CANTIERE
QUOTE DI RISERVA NO [ s | NR RISERVATARE: | TIPOLOGIA
- Iscrizione nellelenco anamﬁqndal(?ﬂbdi‘!‘umphl‘. come
o - diwﬂcupatu/mceoupaw prioritariamente residente el Gumlme
REQUISITI richiedente in possesso di qualifica prevista nelFavvieo;

- Non essere titolari di alcuna;sovvenzione pubblica o indennita
/o mobilita; (vedi stralcio criteri graduatorid)

e -m” ]”9 S T | Cat.®® [Abfifwdons. {-o
1. dichiarszione ISEE ( reddito’danno 2012 );
2. dichiarazione di immediata disponibilitd di cui all'art. 2 del D.lgs
181/2000 come modificata dallart.3 del D.lgs 297/2002 qualora
mmmmﬁmemmwmmwm
DOCUMENTI DA nupmoawenun mﬁmmdenem upaz
CHIAMATA

e




MODALITA’ DI
FORMAZIONE DELLA
GRADUATORIA

LA GRADUATORIA SARA’ FORMATA SECONDO LE DISPOSIZIONI
PREVISTE DALLA LR. 6/2012 DALLE DELIBERE DELLA GIUNTA
REGIONALE DELLA SARDEGNA n. 50/54 del 21.12,2012 - DELIBERA
33/19 DEL 8/8/2013) DISPONIBIL! PRESSO L'UFFICIO {(Vedi stralcio
criteri formazions graduatoria) ;

La stessa graduatoria verrd pubblicata a seguito di approvazione

Dirigenziale.

DURATA DI VALIDITA'
DELLA GRADUATORIA

12 MES]

LUOGO DATA ORA
CONTENUTI E
MODALITA’ DI
SVOLGIMENTO DELLE
PROVE DI IDONEITA"

LUOGO: COMUNE DI TEMPIO P,
DATA: da definire ORA: da definire
Le prove di idoneitd all'implego, previa convocazione da parte del
Comune, consisteranmo nello svolgimento di mansioni legate alla
qualifica & categoria professionale e, precisamente:
Operal comuni (generici manovali); ésecuzione di un lavoro atfinente
la gqualifica profe e prescelta da eseguirsi entro un lasso di
tempo stahilito dalla Commissione giudicatrice (¢s. scavo & sezione
ristretta, livellamento terrenc a mano, realizzazione di vari tipi di
impasto a seconda dell'uso, ecc...)
Indici di » riscontro: 1) Conoscenza pratica; 2) Grado di autonomia e
capaciul ormnhzhﬂva. 3) Comretta esecuziune del propria lavoero,

pE; nalificato ner: muratore): csecozione di un lavoro
atﬁwwntelaquanﬁcapmfenimﬁhpmwdtadamqmrmenmun
lasso di tempo stabilito dalla Cammissione giudicatrice (es_ esecuzione
di pavimentazione in pietramé o elementi di pavimentazione in cis,
esecuzione di unma muratura in pletrame, sistemazione cordenate,
pmcttemcadm realizzazione di intonaco, eec..) Indici di
viscontro: 1} Conoscenza pratica; 2) Grado di sutonomia e capacita
organizzativa; 3] Corretta esecusione del proprio lavoro.

ORGANO COMPETENTE
PER LA PRESENTAZIONE
DEI RICORS! E RELATIVI
TERMINL:

- al TAR entro 60 giorni dell'emanazione dell’atto impugnato o in
alternativa ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
entro 120 giorni.

possibilita
veridicité delle dichiarazioni presentate, tramite le

Tutt] [ requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di
pubblicazione del bando .

- Al momento della presentazione della domande per il cantiere, il
_lavumm DEVE ALLEGARE una sutocertificazione fn cui deve
indicare se mel periodo di vigenea del hando abhia m
istanze per ottenere una sovvenzione o altra
altresl la data della vichicsta, ¢ assumendo Iimpegno di pptare, ai
-mmnmtodeldeactudiammmaaibmeﬁdo per la prosecuzione
del!swmnelcanmreoperl’mwamdeiaussidm
-~ Il CSL @i Tempio P. ai sensi del D.P.R. 445/2000, si migerva la

di efiettuare idonei controlli anche a campione, della
Amministrazioni

cm:gnefﬁmﬁ.

CHIAMATA

Ghmmmﬂmpommd&mmﬁwalmm,mnah&diqudﬁnwdaﬁpmﬂmm

negli Bati Pubblici,
i enti

Mﬂmm__m&pmm
ilcmstnﬂLmoch‘qnphP P.zza Brigata Sassari - 07029 - TEMPIO P. nei
14.e 15 Aprile 2014 dalle ore 8.30 alle ore 12:00 e daile ore: 15:30 alle ore:

17.00 (martedi/gioveds)
- m.1: criteri di formazione della graduatona;
_ ~ n2; avviso per la publlicazione telematica ‘sul sito
ALLEGATI sardegnalavors.it.;

- m:3 ; schema domanda di partecipazione.

— N.4 : Autocertificazione




Allegato 1
CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

a).La praduatoria & formata in ordine decrescente di punteggio. Detto punteggio €
determinato dal concorso dei seguenti elementi:
~ Indicatore della situazione economica equivalente (ISEE);
- Stdto di disoccupazione;
b). Il punteggio individuale viene calcalato secondo i criteri di seguito definiti:
+ ad ogni persona che partecipi allavviamento a selezione € assegnato un punteggio
iniziale pari a 100 punti; .
* a detto punteggio si sottrac un punto ogni 1000 euro dellindicatore della
situazione economica eguivalente (ISEE), fino ad un massimo di 25 punti, per le
assunzioni a tempo determinato, con riferimento al reddito minimo personale

escluso da i izione. 11 dato iSEEémutmdato,mdifetto.aimsimi {es. ad
un reddito ISEE di euro 15,457,00 si attribuiscono 15,45 punti);

» ai lavoratori che non presentanoc il dato ISEE sonc sottratti 25 punti. Allo
stesso modo sono 25 punti gualora le dichiarazioni presentate
mmmuwmmﬁmppmﬁahwmwn
sulla base di dati e informazioni in possesso della P.A;

« allo “stato di disoccupazione” si attribuisce un massimo di 5 punti con riferimento
all'anzianita di iscrizione, nella misura di un punto per anno.
c). A parita di punteggio, & data priorita, secondo l'ordine di elencazione, all’impiego di:
1, soggetti espulsi dal mercato del lavoro negli ultimi due anni, che risultano

attualmente privi di occupazione ¢ la cui cessazione dellultimo rapporto di
lavoro sia avvenuta negli ultimi 24 mesi;

2. disoccupati di Jungo periodo, che, ai sensi dell’ art. 1 comma d) del D. Lgs
29702, sono alla ricerca di una nucva occupazione da pit di- 12 mesi o da pii
di 6 mesi sc giovani. Per “giovani” si intendono i soggetti di et2 superiore a
diciotto anni e finoa venticingue anni compititi o, se in possesso di un
universitaric di laurea, fino a ventnove anni compiuti, ovvero la
superiore etd definita in conformita agli indirizzi dell'Unione Eurcpea;

3. donne.

Al fine.di consentire il maggior numero di inserimenti lavorativi & sancito il principio-della
rotazione trai lavoratori da assurere nei cantieti comunali,

In base a tale principio, nell'ordinge della posizione occupata in graduatoria, hanno
comungue.la precedenza i Javoratori che negli ultimi 24 mesi non abbiano partccipato a
mﬂwimmhdheadd&eupm&aﬁmhmaﬁvedaﬁ&du%mn@eaﬁvaﬁmnm

mesi,

A dhmamdd&mmmmwcaﬂintemadelpuiodod! validita del cantiere, &
ddfouuhdita. tramite-le Convenzioni stipulate con i Centri Servizi per il Lavoro,
ai sensi. 14, quinto comma, della L.R. 20/2008,

- di limitare ad un solo componente del nucleo familiare 'assunzione nel cantiere;

- di stabilite turnasioni per l'esecuzione dei lavor.

RISERVE

In considerazione della prevalente finalitd sociale dei cantieri comupali, i Comuni
mmmmmﬂﬂ%dammspmfbihamdnmmmmﬁme
disagio, segnalgte dal servizi sociali comunali, a condizione che non usufruiscanc di altre

savvenzioni bbliche o indennita di disoccupazione e/o mebilita e siano idonee allo
svolgimento z:h attivita lavorative,




Il Comune deve selezionare tali persone seconde procedure di evidenza pubblica, e
comunicare al CSL competente i nominativi dei lavoratori rientranti nella quota
percentuale di riserva con le stesse modalita previste per gli altri lavoratori.

N.B, - Entro 15 gg. dalla pubblicazione della graduatoria il Comune interessato convoca,
in numero triplo rispetto ai posti da coprire, i lavoratori aventi diritto secondo l'ordine
della medesima graduatoria per sottoporli a prova d'idoneita.

A) 1 lavoratori che senza giustificato motivo non si presentano alle prove di idoneita
sono cancellati dalla graduatoria.

B) I lavoratori che per giustificatc motivo non si presentano alle prove di idoneita
sono convoeati in una data successiva.

DEFINIZIONIT

SOVVENZIONE PUBBLICA Al SENSI DELL'ART. 5 DELLA L.R. 6/2012

E' definita sovvenzione il trasferimento di risorse dalla P.A. al cittadine, legato allo
svolgimento di un’attivita lavorativa o assimilabile ad essa, di cui si usufruisce alla data
di pubblicazione dell’avviso di selezione per i cantieri comunali.
Aﬁtalbmpﬁﬁnaﬁm.iﬁmlemmmﬁen&moiﬁnanﬂmcmip@rmﬁ
dimpresa, i tirocini retribuiti, i piani di inserimento professionale e il Prograroma Master
& Back finanziati dalla regiane, e inoltred sussidi una tantum a lavorateri non beneficiari
di-ammortizzatori sociali ex legge regionale n. 3 del 2008, art. 6, comma 1. leftera g.
Rientrano tra le sovvenzioni anche le azioni di contrasto alle peverta estreme, ai sensi
dell’art. 3, comma 2 lettera a) della legge regionale 1/2009, ma soltanto nel caso di
erogazione di sussidi per lo svolgimento del servizio civico comunale, ¢ non nel caso di
erogazione di sussidi per persone € nuclei in condizioni di poverta.

Sono da considerarsi sovvenzioni anche i compensi di cui si beneficia per lo-svolgimento
deél gervizio civile nazionale.
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